Stellenausschreibung

Hausmeister (m/w/d) im Hausmeisterpool
der Stadt Wildau am Standort Kita Zwergenland

In der Stadt Wildau mit tGber 11.500 Einwohnern ist ndchstmaoglich in der Kita Zwergenland die Stelle
des Hausmeisters (m/w/d) zu besetzen. Die Stelle ist zunachst befristet fiir ein Jahr und die
wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die Vergitung erfolgt in der Entgeltgruppe E 5 TVOD.

Zu den Aufgaben gehéren u.a.:

«  Gewahrleistung des baulich/funktional/technisch einwandfreien Erscheinungsbilds der Einrichtung

«  Uberwachung der Funktion und Instandhaltung der technischen Anlagen und Geréte

e Anleitung und Controlling der Hausreinigung und Gewahrleistung der hygienischen Standards

«  Alltagsreparaturen allgemeiner Art bzw. Koordinierung von Reparaturarbeiten durch Externe

«  objektbezogene AuBenanlagenpflege sowie Durchfiihrung des objektrelevanten Winterdiensts

*  Beschaffung aufgabenrelevanter Materialien/Gerate incl. Angebotsabfrage und Abrechnung

« aufgabenbezogene Mittelbewirtschaftung und Mitwirkung bei der Haushaltsplanung

«  flexibler Einsatz — wie z. B. in anderen Liegenschaften der Stadt, Einsatz bei Veranstaltungen u.U.
auch in den Abendstunden oder an Wochenenden

+  Botengange, Ruf-/ Bereitschaftsdienste, z.B. im Bedarfsfall Mitarbeit Winterdienst im Stadtgebiet

Voraussetzungen sind:

*  eine abgeschlossene Ausbildung in einem technischen oder handwerklichen Beruf sowie die fir
die Wahrnehmung und Erledigung der Aufgaben erforderlichen einschlagigen Qualifizierungen

+ idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung oder mehrjahrige Austibung vergleichbarer Tatigkeiten

+  Kenntnisse im Bereich Hygiene und Arbeitsschutz-/Arbeitssicherheit etc. wiinschenswert

*  moglichst Erfahrung mit Prasenz von Kleinkindern im alltaglichen Arbeitsgeschehen

« gultiger Fihrerschein mind. der Klasse BE (PKW mit Anhanger bis max. 3,5 t); D1 wiinschenswert

*  Kenntnisse der deutschen Sprache, die zur notwendigen Kommunikation befahigen - mindestens
in der Niveaustufe B2

«  erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis, Nachweis eines Impfschutzes gegen Masern

Wir bieten:

«  eine Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst inkl. einer
tariflichen Jahressonderzahlung

*  betriebliche Nebenleistungen (z. B. Altersvorsorge, Fahrradleasing)

« tariflich geregelter Erholungsurlaub von 30 Tagen plus zwei arbeitsfreie Tage am 24./31.12.

. betriebliches Gesundheitsmanagement zum Erhalt der Gesundheit (z. B. Firmenfitness,
Gesundheitstag)

Wenn wir |hr Interesse wecken konnten, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
Abschlusszeugnissen, Nachweisen zu Weiterbildungen/Qualifikationen und dhnlichem bis zum
16.08.2026 per E-Mail an a.hoffmann@wildau.de (Anhange bitte ausschlieBlich als eine pdf-Datei).

Wir behalten uns vor, nach der Bewerbungsfrist eingehende Unterlagen unberlcksichtigt zu belassen. Kosten, die Ihnen durch die
Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden, dass die
Stadt Wildau die von lhnen Ubermittelten Daten zum Zweck der Bewerbungsabwicklung gem. § 26 Brandenburgisches
Datenschutzgesetz erheben, verarbeiten und nutzen darf. Sof, it der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder
die Einwilligung widerrufen, kann lhre Bewerbung nicht beg erden.
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Natiirlich gut leben.
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