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Stellenausschreibung 

Gärtner/Mitarbeiter für Grünpflege (m/w/d) 
 

In der Stadt Wildau mit über 11.000 Einwohnern ist nächstmöglich am Standort des städtischen 

Waldfriedhofs eine Stelle als Gärtner/Mitarbeiter für Grünpflege (m/w/d) neu zu besetzen. Der Friedhof 

ist organisatorisch dem städtischen Bauhof zugeordnet, der auch gärtnerische und grünpflegerische 

Aufgaben im ganzen Stadtgebiet erbringt. Die Stelle ist unbefristet und die wöchentliche Arbeitszeit 

beträgt 39 Stunden.  Die Vergütung erfolgt in der Entgeltgruppe E 3 TVöD. 
 

Zu den Aufgaben gehören u. a.: 

• auf dem Friedhof klassische Tätigkeiten der Grabpflege/-bepflanzung, Unterhaltung der Gräber und 

Grabanlagen und die friedhofsgärtnerische Gestaltung/Erstherrichtung der Gräber 

• grünpflegrische und -gestalterische Aufgaben in der parkähnlichen Anlage des Friedhofs u. a. zur 

Gewährleistung der Nutzung und des Besucherverkehrs, wie z. B. auch Winterdienstleistungen   

• im Bedarfsfall gärtnerische/grünpflegerische Tätigkeiten für sonstige Anlagen und Einrichtungen 

der Stadt 

• dabei Nutzung von Kleinfahrzeugen und Maschinenpark wie z. B. Gießfahrzeuge, Minikipper, Rasen- 

und Akkumäher, Akku-Heckenscheren u. a. 
 

Voraussetzungen sind: 

• abgeschlossene Berufsausbildung als Friedhofsgärtner/in oder anderer Fachrichtungen oder 

vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung in der Friedhofsgärtnerei oder Erfahrungen in der Garten-, Grünanlagenpflege,  

u. a. Hecken- und Sträucherschnitt, Anpflanzung, Anwuchspflege, Anlegen von Schmuckbeeten  

• gültiger Führerschein mind. der Klasse B bzw. Klasse 3 alt, wünschenswert ist ein Kettensägenschein 
 

Wir bieten: 

• eine Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst inkl. einer 

tariflichen Jahressonderzahlung 

• betriebliche Nebenleistungen (z. B. Altersvorsorge, Fahrradleasing) 

• Tariflich geregelter Erholungsurlaub von 30 Tagen plus zwei arbeitsfreie Tage am 24./31.12. 

• betriebliches Gesundheitsmanagement zum Erhalt der Gesundheit (z. B. Firmenfitness) 

 

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, 

Abschlusszeugnissen, Nachweisen zu Weiterbildungen/Qualifikationen und ähnlichem bis zum 

15.06.2026 per E-Mail an a.hoffmann@wildau.de (Anhänge bitte ausschließlich als eine pdf-Datei). 

 
Wir behalten uns vor, nach der Bewerbungsfrist eingehende Unterlagen unberücksichtigt zu belassen. Kosten, die Ihnen durch die 

Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich damit einverstanden, dass die 

Stadt Wildau die von Ihnen übermittelten Daten zum Zweck der Bewerbungsabwicklung gem. § 26 Brandenburgisches 

Datenschutzgesetz erheben, verarbeiten und nutzen darf. Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder 

die Einwilligung widerrufen, kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden. 


